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LAPORAN KEBERLANJUTAN
PT. BPR BINTANG DANA PERSADA
TAHUN 2024

1. STRATEGI KEBERLANJUTAN

Otoritas Jasa Keuangan (0JK) sebagai otoritas yang mengatur dan mengawasi industri jasa
keuangan di Indonesia berada di garis terdepan untuk menjadikan industri jasa keuangan
lebih berwawasan lingkungan dan keberlanjutan, salah satunya dengan menerbitkan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. Setelah itu
terbit Roadmap Keuangan Berkelanjutan Tahap II (2021-2025) yang berfokus untuk
mendorong terciptanya ekosistem keuangan berkelanjutan secara komprehensif dengan
melibatkan seluruh pihak terkait dan mendorong pengembangan kerjasama dengan pihak
lain.
PT. BPR Bintang Dana Persada terus mengembangkan potensi sebagai wujud komitmen
dalam menjalankan bisnis berdasarkan prinsip keuangan berkelanjutan. Komitmen tersebut
tercermin dengan adanya target prioritas yang tertuang dalam Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan (RAKB) meliputi pengembangan kapasitas intern BPR serta pengembangan
sumber daya manusia.

2. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

a. Kinerja Aspek Ekonomi
 KETERANGAN SATUAN | 2024 2023 2022
Pendapatan Operasional RibuanRp | 6.813.794 | 6.753.235 | 5.724.760
Total Kredit yang Diberikan Ribuan Rp | 57.157.276 | 51.780.298 | 46.539.437
Total Aset | Ribuan Rp | 91.340.605 | 80.678.739 | 75.817.603
Nasabah Rekening 680 643 | 597
'Laba Tahun Berjalan RibuanRp | 527.430 | 1.154.969 710.283
b. Kinerja Aspek Lingkungan
i KETERANGAN SATUAN | 2024 2023 | 2022
Penggunaan Listrik Ribuan Rp 89.667 85.195 |  86.663 |
Penggunaan Air Ribuan Rp 4023 | 3316 2.858
Penggunaan Kertas Rim 117 | 120 108 |
PT. BPR Bintang Dana Persada sudah mulai menerapkan pelestarian lingkungan hidup
melalui penghematan pemakaian kertas di kantor untuk dapat digunakan bolak-balik.
¢. Kinerja Aspek Sosial
KETERANGAN [SATUAN | 2024 | 2023 | 2022
Jumlah Total Karyawan Crang | 16 | 16 16
Jumiah Peserta Mengikuti Pelatihan | Orang | 16 | 16 | 16
Jumiah Tenaga Pemasaran | Orang | 1 | 2 2




3. PROFIL SINGKAT PT. BPR BINTANG DANA PERSADA
A. VISI, MISI DAN NILAI BUDAYA BERKELANJUTAN PT. BPR BINTANG DANA
PERSADA

1)

2)

3)

Visi Keuangan Berkelanjutan

a} Menjadi Bank lokal terbaik di Sumatera Selatan dan dengan sumber daya
manusia berkualitas dan memiliki integritas yang teruiji.

b} Menjadi BPR Pilihan Utama dalam keunggulan pelayanan, keuangan
berkelanjutan yang memperhatikan keselarasan aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan hidup.

Misi Keuangan Berkelanjutan:

a) Menyediakan infrastruktur keuangan yang memberikan peluang bagi
pemerataan pembangunan perekonomian wilayah yang berorientasi pada
pengembangan usaha kecil menengah menuju kesejahteraan bersama rakyat.

b) Menciptakan produk dan/atau jasa layanan keuangan berkelanjutan.

¢} Meningkatkan efisiensi aktifitas operasional serta peduli terhadap kepentingan
masyarakat dan lingkungan hidup.

Nilai dan Budaya Berkelanjutan PT. BPR Bintang Dana Persada

PT. BPR Bintang Dana Persada menerapkan budaya keberlanjutan melalui nilai dan

budaya yang dimiliki, meliputi :

High Performance

Kemampuan untuk memberikan kontribusi diatas standar atau diatas rata-rata.

Self Initiative

Kemampuan untuk mengambil keputusan dalam tugas dan pekerjaan sepanjang

tidak menyimpang dari kebijakan, aturan dan pedoman kerja dari perusahaan

tanpa menunggu perintah dari atasan.

Full Commitment

Kemampuan mempertanggungjawabkan dan merealisasikan segala janji yang

sudah diberikan kepada perusahaan dengan segenap hati.

Result Oriented

Kemampuan untuk mengekspresikan kemampuan diri melalui tugas dan

tanggungjawab yang diberikan dengan memberikan hasil nyata setiap hari.

B. PROFIL PERUSAHAAN
Mama BPR : PT. BPR Bintang Dana Persada
Alamat BPR : Jalan Mesjid Lama No.83-89 Kel.17 Ilir Kec.Ilir Timur I

Palembang 30125

Nomor Telepon : 0711-369999
Nomor Faximili  : 0711-322555
Alamat e-mail 1 customer@bprbintang. com

C. SKALA USAHA
1) Total Aset dan Kewajiban

dalam ribuan rupiah

URAIAN 2024 2023 2022
Aset , 91.340.605 80.678.739 75.817.603 |
Kewajiban | 75.351.521 65.217.085 61.510.919
Dana Pihak Ketiga I 64.747.749 64.417.980 | 60.889.925

2) Jumiah Karyawan

PT. BPR Bintang Dana Persada melakukan optimalisasi dalam pengelolaan sumber
daya manusia dengan tetap memperhatikan kepentingan karyawan. PT. BPR Bintang




Dana Persada juga senantiasa memperhatikan komposisi karyawan sesuai dengan

kebutuhan operasional.

a. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarakan jenis kelamin

| No. Jenis Kelamin , 2024 | 2023 2022 |
. 1 | Pria ’ 5 | 4 4 |
|2 | wanita e 11 12 i3 ]
’> Jumlah 16 16 16 |
b. Jumlah dan komposisi karyawan berdasarkan tingkat pendidikan
No. | TingkatPendidikan | 2024 | 2023 | 2022
1 | Pasca Sarjana (S-2) L1 _ 0 | 1
2 | Sarjana (5-1) 13 14 13
3 | Sarjana Muda/Diploma (D3) 0 0 0
4 | SMA Sederajat | g 2 2
| Jumiah S 16 16
C. Jumiah dan kompaosisi karyawan berdasarkan status ketenagakerjaan
No. | Status Ketenagakerjaan 2024 2023 2022
. 1 | PKWTT 15 13 15
r.___z__E*S!-_"!T_. 4 - LI 1
|3 | Alih Daya . | 8 8
|_ Jumiah { I 24 24 24
3) Persentase Kepemilikan Saham : i
! Nama Pemegang Jumlah Lembar | . Kepemilikan
Rz ‘ Saham siham | (%)
|~_ 1 | Yansen Maruli 3.600 | 3.600.000.000 40,00%
2| Hanafi Chandra 3.000 | 3.000.000.000 [  33.33%
3 | Junaidi % 900 | 900.000.000 10,00%
i < Jhon HUTES_i:n‘_ R » 600 | 600.000.000 B 6.67%
5 | Iwan Setiawan 2= 600 | 600.000.000 6.67%
6 | Soenarto Hidayat 300 300.000.000 3.33% |
Jumlah 9.000 | 9.000.000.000 |  100.00%

4) Wilayah Operasional

PT. BPR Bintang Dana Persada memiliki kantor di Jalan Mesjid Lama No.83-89 Kel.17
Ilir Kec.Ilir Timur I Palembang 30125,

D. PRODUK DAN LAYANAN KEGIATAN USAHA YANG DIJALANKAN

1. Simpanan

a) Tabungan

Tabungan adalah simpanan pihak ketiga pada bank yang penarikannya hanya
dapat dilakukan menurut syarat-syarat tertentu yang ditetapkan oleh masing-

masing bank.
1. Tabungan Bintang
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Suku bunga progresif

Setoran awal Rp100.000,00

Saldo minimal Rp100.000,00

Biaya penutupan rekening Rp25.000,00

Biaya administrasi setiap bulan Rp6.000,00/bulan

Biaya administrasi di bawah saldo minimal Rp10.000,00/bulan

Biaya penalty jika idak melakukan transaksi berturut-turut selama 6
bulan Rp5.000,00/bulan

2. Tabungan Dana

2.1 Suku bunga progresif

2.2 Setoran awal Rp500.000,00

2.3 Saldo minimal Rp100.000,00

2.4  Biaya penutupan rekening Rp100.000,00

2.5 Biaya administrasi setiap bulan Rp10.000,00/bulan

2.6  Biaya administrasi di bawah saldo minimal Rp50.000,00/bulan

2.7  Biaya penalty jika idak melakukan transaksi berturut-turut selama 6
bulan Rp5.000,00/bulan

3. TabunganKu

3.1 Suku bunga mengikuti ketentuan

3.2  Setoran awal pembukaan rekening minimal Rp20.000,00

3.3  Saldo minimal rekening Rp10.000,00

3.4  Biaya penutupan rekening Rp5.000,00

3.5  Bebas biaya administrasi bulanan

3.6 Biaya penalty jika idak melakukan transaksi selama 6 bulan berturut-
turut Rp1.000,00/bulan

3.7  Apabila saldo di rekening kurang dari Rp10.000,00 selama 6 bulan
berturut-turut, maka rekening akan ditutup oleh sistem dengan biaya
penutupan rekening sebesar sisa saldo.

3.8  Jumlah minimal penarikan Rp20.000,00

3.9  Jumilah minimal setoran Rp10.000,00

3.10 Tidak diperkenankan untuk rekening bersama dengan status “dan/atau”

4. Tabungan Simpel

4.1 Suku bunga mengikuti ketentuan

4.2 Setoran awal pembukaan rekening minimal Rp5.000,00

4.3  Saldo minimal rekening Rp5.000,00

4.4  Biaya penutupan rekening Rp5.000,00

4.5 Bebas biaya administrasi

4.6  Biaya penalty jika idak melakukan transaksi selama 12 bulan berturut-
turut Rpl.000,00/bulan

4.7  Apabila saldo di rekening kurang dari Rp5.000,00 selama 6 bulan
berturut-turut, maka rekening akan ditutup oleh sistem dengan biaya
penutupan rekening sebesar sisa saldo.

4.8  Jumlah minimal penarikan Rp10.000,00

4.9  Jumlah minimal setoran Rp10.000,00

4,10 Penarikan maksimal 2 kali transaksi dalam 1 bulan

4.11 Tidak diperkenankan untuk rekening bersama dengan status “dan/atau”

b) Deposito

Deposito adalah simpanan pihak ketiga pada bank yang penarikannya hanya dapat
dilakukan dalam jangka waktu tertentu menurut perjanjian antara pihak ketiga
dengan bank yang bersangkutan.




1. Suku bunga mengikuti ketentuan
2. Jangka waktu 1,3,6 dan 12 bulan
3. Minimal penempatan deposito Rp10.000.000,00

2. Kredit
Kredit adalah penyediaan uang atau tagihan yang dapat dipersamakan dengan itu,
berdasarkan persetujuan atau kesepakatan pinjam meminjam anatar bank dengan
pihak lain, yang mewajibkan pihak lain untuk melunasi hutangnya setelah jangka waktu
tertentu dengan pemberian bunga,

1.

Kredit Modal Kerja

1.1  Suku bunga kompetitif

1.2 Proses cepat dan mudah

1.3 Jangka waktu minimal 1 tahun

Kredit Modal Berjangka

21  Suku bunga kompetitif

2.2  Proses cepat dan mudah

L3 Jangka waktu minimal 1 tahun

Kredit Modal Kerja Angsuran

3.1 Suku bunga kompetitif

3.2 Proses cepat dan mudah

3.3  Jangka waktu s.d. 10 tahun

3.4  Jangka waktu restrukturisasi s.d. maksimal 25 tahun

3.5 Cara perhitungan angsuran pokok dan bunga bisa dilaksanakan secara faf
maupun proporsional

Kredit Investasi

4.1 Suku bunga kompetitif

4.2  Proses cepat dan mudah

4.3  Jangka waktu s.d. 10 tahun

4.4  Jangka waktu restrukturisasi s.d. maksimal 25 tahun

4.5  Cara perhitungan angsuran pokok dan bunga bisa dilaksanakan secara flaf
maupun proparsional

4.6  Metode pembayaran dapat dilakukan dengan pembayaran bunga dan pokok
di akhir

Kredit Kepemlikian Rumah (KPR)

51 Suku bunga kompetitif

52  Proses cepat dan mudah

53  Jangka waktu s.d. 20 tahun

54  Uang muka ringan

55  Umur minimal 21 tahun, maksimal 55 tahun (pegawai) dan 60 tahun
(wiraswasta) pada saat jatuh tempo berakhir

56  Jangka waktu restrukturisasi s.d. maksimal 25 tahun

5.7  Cara perhitungan angsuran pokok dan bunga bisa dilaksanakan secara flat
maupun proparsional

Kredit Kepemilikan Berkendaraan (KKB)

6.1 Suku bunga kompetitif

6.2  Proses cepat dan mudah

6.3  Limit kredit yang fleksibel

6.4  Uang muka ringan tergantung tipe kendaraan

6.5 Jangka waktu s.d. 8 tahun

6.6 Umur minimal 21 tahun, maksimal 55 tahun (pegawai) dan 60 tahun
(wiraswasta) pada saat jatuh tempo berakhir

6.7  Jangka waktu restrukturisasi s.d. maksimal 25 tahun




6.8  Cara perhitungan angsuran pokok dan bunga bias dilaksanakan secara flat

maupun proporsional
7. Kredit Multiguna

/.1 5Suku bunga kompetitif

7.2 Proses cepat dan mudah

7.3  Jangka waktu s.d. 10 tahun

74 Umur minimal 21 tahun, maksimal 55 tahun (pegawai) dan 60 tahun
(wiraswasta) pada saat jatuh tempo berakhir

7.5  Jangka waktu restrukturisasi s.d. maksimal 25 tahun

7.6 Cara perhitungan angsuran pokok dan bunga bisa dilaksanakan secara fiar
maupun proporsional

E. KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI
PT. BPR Bintang Dana Persada tergabung dalam asosiasi perbankan, yaitu :

1.

Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (Perbarindo), khusus lingkup DPD
Perbarindo Sumatera Selatan dan Bangka Belitung.

2. Forum Komunikasi Industri Jasa Keuangan (FKIJK) Sumatera Selatan dan Bangka

Belitung.

F. PERUBAHAN PERUSAHAAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN
Perubahan PT, BPR Bintang Dana Persada yang bersifat signifikan, yaitu :

Sesugi Undang-undang Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2023 tanggal 12 Januari
2023 tentang Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan (P2SK) Pasal 314 poin c,
"Perubahan nomenkiatur "Bank Perkreditan Rakyat” menjadi “"Bank Perekonomian
Rakyat” dan "Bank Pembiayaan Rakyat Syariah” menjadi "Bank Perekonomian Rakyat
Syariah” ditakukan paling lama 2 (dug) tahun terhitung sejak Undang-Undang ini
diungangkan® dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 2024 tanggal 25 April 2024 tentang Bank Perekonomian Rakyat dan Bank
Perekonomian Rakyat Syariah Bab VI Perubahan Nama dan Bentuk Badan Hukum
Bagian Kesatu Perubahan Nama, sehingga pada tahun 2024 sesuai Pernyataan
Keputusan Rapat Umum Luar Biasa Para Pemegang Saham PT. Bank Perkreditan Rakyat
Bintang Dana Persada Nomor 38 tanggal 12 September 2024 Notaris/PPAT Kota
Palembang Ela Maria Fransisca, S.H. tentang perubahan pasal 1 anggaran dasar
perseroan mengenai nama/nomenklatur perseroan yang sebelumnya PT. Bank
Perkreditan Rakyat Bintang Dana Persada menjadi PT. Bank Perekonomian Rakyat
Bintang Dana Persada.

Guna meningkatkan kualitas pelayanan dalam memperkuat analisis penyaluran kredit
dengan target nasabah dan segmen pasar yang lebih luas serta Financial Technology
(FinTech) Lending/Channeling dapat membantu UMKM di area keuangan seperti
pendanaan, pembayaran dan lainnya. Di tahun 2024 PT. BPR Bintang Dana Persada
melakukan kerjasama dengan perusahaan FinTech PT. CICIL Solusi Mitra Teknologi
dengan kegiatan usahanya diawasi ketat oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dengan
Perjanjian Kerja Sama (PKS)/Perjanjian Kerahasiaan MNomor : CSMT/NDA/BPR-
BDP/2024/07/001 dan Nomor 002/LGL-PKS/BDP-PLB/VII/24 tanggal 17 Juli 2024,

4. PENJELASAN DIREKSI
A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN

PT. BPR Bintang Dana Persada mengikuti setiap perubahan dan tantangan penerapan
keuargan berkelanjutan melalui berbagai penyesuaian di dalam kegiatan usaha dengan
terus berupaya untuk menginterprestasikan aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke
dalam kegiatan usaha dan strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peraturan




perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi dampak negatif lingkungan
dan sosial dari kegiatan operasional.

. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT. BPR Bintang Dana Persada melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang
diselenggarakan pihak internal maupun eksternal dimana hal ini sejalan dengan prinsip
keberlanjutan. Dengan menerapkan keuangan berkelanjutan secara konsisten, pada
tahun 2019, tahun 2022 dan tahun 2023 PT. BPR Bintang Dana Persada mendapatkan
penghargaan dari Info Bank sebagai salah satu BPR atas Kinerja Keuangan dengan
Predikat Kinerja Sangat Bagus, dan juga di tahun 2022 BPR Bintang Dana Persada
mendapatkan penghargaan dari The Finance sebagai BPR berpredikat Bintang 2 dari
Top 100 BPR Best Rp35 Miliar sampai dengan di bawah Rp100 Miliar yang tumbuh
pesat selama 3 tahun.

C. Strategi Pencapaian Target

1) Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PT. BPR Bintang Dana
Persada terus menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengan
menanamkan pemahaman keuangan berkelanjutan pada seluruh karyawan melalui
sosialisasi dalam mengurangi pemakaian listrik, serta menghemat penggunaan air
serta menjaga kebersihan.

Z) Pemanfaatan Peluang dan Prospek Usaha
Pasca pandemi covid-19 PT. BPR Bintang Dana Persada mendapat peluang untuk
mengembangkan kegiatan usaha pemberian kredit secara sindikasi. Berdasarkan
orientasi untuk memastikan keberlanjutan bisnis dalam menghasilkan keuntungan
dan memberikan nilai tambah kepada seluruh pemangku kepentingan dengan
mempertimbangkan faktor eksternal yang dipengaruhi oleh faktor persaingan bisnis
kredit dengan suku bunga kredit yang kompetitif serta faktor perubahan regulasi
oleh Pemerintah.

5. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Tugas Tim Aksi Keuangan Berkelanjutan Dewan Komisaris dan Direksi terdiri dari:

a. Komisaris Utama : Bapak Yansen Maruli

b. Komisaris : Bapak Basri

c. Direktur Utama : Bapak Junaidi

d. Direktur Operasional : Bapak Soenarto Hidayat

/yang Membawahi Fungsi Kepatuhan

Tugas peranggungjawab penerapan Keuangan Berkelanjutan, yaitu :

d.

Bertanggung jawab terhadap perencanaan program keuangan berkelanjutan;

b. Melaksanakan dan monitoring program keuangan berkelanjutan;

ot

Melakukan evaluasi pelaksanaan program keuangan berkelanjutan.

Penerapan kebijakan Manajemen Risiko PT. BPR Bintang Dana Persada diimplementasikan
dengan menggunakan model Three Lines of Defense (Pendekatan Tiga Garis Pertahanan)
yang terdiri atas:




Pertahahan Lini Pertama

Pada lini pertama, Unit kerja bisnis bertanggung jawab untuk mengendalikan, dan
memitigasi risiko dalam bisnis.

Pertahahan Lini Kedua

Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pemantauan independen oleh Unit Kerja
Manajemen Risiko dan Unit Kerja Kepatuhan yang berfungsi secara umum selain
memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan perundang-undangan dan regulator,
lini pertahanan kedua bertanggung jawab untuk menetapkan pedoman dan arahan
melalui pengembangan kebijakan, kajian dan rekomendasi terkait pengendalian risiko.
Pertahahan Lini Ketiga

Sebagai pertahanan lini ketiga, Unit Kerja Audit Intern bertanggung jawab kepada
Direktur Utama dan bertugas menilai secara independen kesesuaian proses penerapan
manajemen risiko dan sistem pengendalian internal dengan kebijakan dan prosedur
yang ditetapkan serta dengan ketentuan dari regulator.

6. KINERJA KEBERLANJUTAN
A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

Kegiatan membangun budaya keberlanjutan dilakukan dengan penyediaan produk dan
layanan yang andal dan kompetitif. PT. BPR Bintang Dana Persada memberikan pelayanan
kepada nasabah dengan menjunjung etika kerja, pelayanan yang cepat dan merata dengan
tetap mengedepankan prinsip kehatian-hatian untuk menghindari terjadinya risiko dalam
pemberian layanan kepada nasabah.

PT.

BPR Bintang Dana Persada berupaya terus menjaga kelestarian lingkungan hidup,

walaupun kegiatan operasional tidak bersinggungan langsung dengan lingkungan hidup
dengan menyediakan tanaman hijau di depan kantor PT. BPR Bintang Dana Persada.

PT.

BPR Bintang Dana Persada melaksanakan berbagai kegiatan dan kebijakan untuk

mendukung tujuan membangun budaya keberlanjutan, sebagai berikut:

No | Capaian Tahun 2024 | Strategl | Target Tahun 2025 |

Bidang Pendidikan

1

| Telah memberikan | Memberikan pelatihan | Terus memberikan pelatihan dan
| pelatihan dan pendidikan | kepada seluruh | pendidikan kepada  seluruh
. karyawan sesuai | karyawan

I dengan jenjang jabatan
| dan unit kerja

Bidang Scsial

1

Melakukan literasi dan | Memberikan literasi dan | Terus melakukan literasi dan
inklusi  keuangan per | inklusi keuangan di | inklusi keuangan kepada
semester Kota Palembang masyarakat di Kota Palembang

Melaksanakan aksi dunc_:?'; Melakukan kerjasama | Terus melakukan kegiatan donor |

darah saat HUT BPR | dengan Dinas PMI Kota | darah yang dilaksanakan

vang sudah dilakukan 2 | Palembang untuk | bertepatan dengan HUT BPR

tahun berturut-turut | melakukan kegiatan | untuk  memberikan  bantuan

sejak tahun 2023 | donor darah i kepada masyarakat yang
| | membutuhkan
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B. KINERJA EKONOMI
PT. BPR Bintang Dana Persada sepanjang tahun 2024 dalam penyaluran kredit menjadi
sebesar Rp57.157.276 ribu, terdapat pertumbuhan 10,38% dari tahun 2023 sebesar
Rp51.780.298 ribu. Hal ini dikarenakan PT. BPR Bintang Dana Persada melakukan kolaborasi
dengan BPR lain untuk kredit sindikasi namun tetap selektif dalam penyaluran kredit baru
untuk menghindari kenaikan NPL. PT. BPR Bintang Dana Persada melakukan kajian
terhadap debitur yang mengalami NPL untuk mengetahui penyebab terjadinya NPL. Hal ini
dipandang baik untuk terus menjaga profil dan kualitas kredit, serta menjaga likuiditas

bank.

Kinerja Keuangan

qaiam ribuan rupiah

URAIAN oaegs - I RN TT R
Total Aset | 91,340.605| 80.678.739 |  75.817.603
| Kredit yang Diberikan | 57.157.276 |  51.780.298 |  46.539.437
DanaPihakKetiga | 64747749 64.417.980 | 60.889.925 |
_Pendapatan Operasional __6.813.794|  6.753.235|  5.724.760
Beban Operasional 6.152.567 | 5.435.449 | 4,866.894
Laba Operasional 661.226 | 1.317.786 | 857.865 |
Laba Bersih setelah Pajak _ 527.430 | 1.154.969 | 710.283
Rasio Keuangan (%)
~  URAIAN [ 2024 2023 2022 |
KPMM i 33.71 34.91 - 36.02 |
NPL Gross | 6.08 551 286 |
ROA 0.4 1.77 123 |
CR 28.40 23.82 2192 |
 BOPO . 93.97 87.19 89.89 |
LDR £ | 89.77 8864 | 6442 |

C. KINER]A SOSIAL
1. Ketenagakerjaan

3. Kesetaraan Kesempatan Bekerja
PT. BPR Bintang Dana Persada melakukan rekrutmen dan pengembangan
karyawan yang secara berkelanjutan untuk memberikan kesempatan yang sama
kepada karyawan dalam membangun karir serta sebagai metode untuk menyiapkan
karyawan (kaderisasi) menjadi pemimpin di masa yang akan datang.

b. LUngkungan bekerja yang layak dan aman
PT. BPR Bintang Dana Persada menjamin lingkungan kerja yang layak dan aman
dengan menjaga kebersihan serta menerapkan Kode Etik Bankir dalam berperilaku.

¢. Pelatihan dan pengembangan kemampuan pegawai.
PT. BPR Bintang Dana Persada melaksanakan pelatihan dan sosialisasi yang
diselenggarakan pihak internal maupun eksternal secara berkesinambungan baik
melalui daring maupun luring.

2. Masyarakat
a. Literasi dan Inklusi Keuangan

PT. BPR Bintang Dana Persada melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi keuangan
pada tahun 2024 dengan tujuan kegiatan adalah memberikan pemahaman kepada
masyarakat tentang produk dan layanan perbankan khususnya di BPR dan
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menyediakan akses keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat. Kegiatan
literasi dan inklusi keuangan rutin dilaksanakan di Kota Palembang.

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat
Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan sesuai
dengan kebijakan internal dan eksternal tentang Pelindungan Konsumen dan
Masyarakat.

¢. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Tanggung jawab sosial dan lingkungan diwujudnyatakan oleh PT. BPR Bintang
Cana Persada dengan :

1. Mengadakan program donor darah bagi masyarakat yang membutuhkan.
2. Berbagi kasih kepada masyarakat di bawah garis kemisikinan.
3. Menjaga kebersihan lingkungan kantor.

D. KINERJA LINGKUNGAN HIDUP
PT. BPR Bintang Dana Persada menerapkan green office berkelanjutan dengan menata
bunga hidup di dalam kantor dengan biaya sebesar Rp1.680.000,00 (satu juta enam ratus
delapan puluh ribu rupiah) tahun 2024.
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LEMBAR PERSETUJUAN & PENANDATANGANAN
LAPORAN BERKELANJUTAN
PT. BPR BINTANG DANA PERSADA
TAHUN 2024

Palembang, ¢4 April 2025

Direksi

A

Direktur Utama

yang Membawahi Fungsi Kepatuhan

Dewan Komisaris

2

Komisaris Utama Komisaris
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